La extension del contrato
propone:

Devolver $57 millones a los
empleadores en el primer afio
de nuestro contrato.

Quitarle mas de $50 millones al
afno a MILA.

Congelar los niveles actuales
de beneficios como pensiones,
pension por discapacidad,
vacaciones, dias feriados y
seguro de vida.

Eliminar la seguridad en el
empleo desprotegiendo a los
afiliados de ILA de los cambios
tecnoldgicos.

Necesitamos un puente real de salarios,
no el robo de nuestros beneficios

VOTE NO EL 11/17
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Llego el momento de parar este juego

Por que ILA desea que vote si:

ILA

IT'S TIME TO
STOP THIS GAME!

La Internacional esta yendo en bancar-
rota y haria cualquier cosa con tal de
seguir pagando salarios y pensiones
inflados.

El afo pasado el Presidente de ILA
Ritchie Hughes traté de tomar $1.23
millones de nuestro tesoro pero fue
obligado a devolver la mayor parte por
el Departamento del Trabajo de los
Estados a Unidos. Hay mas de 32
miembros del personal y de la gerencia
gue se llevaron a casa mas de $31 mil-
lones de nuestro tesoro.

Ellos necesitan el 10% de las regalias
de su cheque para mantener su mina
de oro funcionando.

1) Ellos dicen: Si ustedes rechazan este contra-
to y piden mas, perderemos el trabajo y lo
ganara un puerto mas barato.

La verdad: Los cargadores no cambiaran per-
manentemente la ruta del cargo basado en
negociaciones, especialmente con la expansiéon
del Canal de Panama en 2014. Ellos hicieron la
misma amenaza en 2003. Los sindicatos de los
trabajadores de la costa representan a los puer-
tos de contenedores mas importantes en los
Estados Unidos, y el propdsito del Contrato
Principal es prevenir los recortes y las victimiza-
ciones de puerto a puerto.

2) Ellos dicen: Si ustedes rechazan este contra-
to tendran que ir a la huelga y perderan todo.

VOTE NO

La verdad: Nuestro contrato no se vence hasta
dentro de un afio. Si votamos no, volvemos a la
mesa. LWC obtuvo delegados que votaron que
no y mantuvimos nuestro aumento del 2009.
Hay suficiente tiempo para negociar un acuerdo
justo.

3) Ellos dicen: Deberian sentirse afortunados
de tener un trabajo, asi que no pidan mas.

La verdad: La expansion del Canal de Panama
traerd mas trabajo a la Costa del Este y la Costa
del Golfo. Debemos defender buenos trabajos
AHORA 0 nos debilitaremos cuando la industria
saque provecho de las ganancias.

Ya se acabo el tiempo para las demoras, falsas
promesas y pagares.

EL 11/17!
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